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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Yiiksekokulumuzda Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Rusga dilleri olmak iizere dort
dilde yabanci dil hazirhik egitimi verilmektedir. Her birim kendi iginde 2 komisyondan
olusmaktadir. Sinav Degerlendirme Grubu, Program ve Materyal Gelistirme Grubu. Sinav ve
degerlendirme grubu 6gretim yili boyunca yapilacak sinavlar (2 yeterlilik, 4 ara smav, 15
yoklama sinavi, proje ve 1 final) hazirlamak ve sonuglarini degerlendirilmekle yiikiimlidiir.
Program ve Materyal Gelistirme Grubunun gorevi, egitim-6gretime yon verecek programlar ve
egitim ogretimi destekleyecek materyaller gelistirmektir. Hizmet i¢i egitim grubu ise; dgretim
elemanlarim1  dil ogretimi alanindaki en son yontemler ve yenilikler hakkinda
bilgilendirilmelerini ve mesleki agidan gelismelerine yonelik hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesini saglamakla gorevlidir. Ayrica her birim igin egitim ve &gretimin saghkh
yiiriitiilmesi ve koordinasyonun saglanmas1 amaciyla Yabanci Diller Yiiksekokulu yonergesine
goére Birim Sorumlular1 se¢imle atanmustir. Yiiksekokulumuzda ayrica 2015-2016 Egitim-
Ogretim y1li Giiz déneminden itibaren Ortak Zorunlu Yabanci Dil ve Ileri Yabanci Dil dersleri
verilmektedir.

24.05.2016 tarihinde Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Kurulu tarafindan Miitercim-
Terciimanhik boliimii agilmasi karari alinmig olup Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlifinin
15/06/2016 tarihli Yiiriitme Kurulu Toplantisi ile Miitercim Terciimanhik boliimii agilmasi
uygun goriilmiis ve boliime baglh Ingilizce, Arapga, Rusca ve Cince Miitercim-Terctimanlik
Anabilim dallar1 agilmigtir. 2017-2018 Egitim- -Ogretim yilinda Miitercim Terctimanlik
Ingilizce Anabilim Dalina 6grenci allmmstxr 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Miitercim
Terciimanlik Arap¢a Anabilim Dalina 6grenci alinmistir.

Yiiksekokulumuzda Universiteye yeni kayit yaptiran 6grencilerin Ortak Zorunlu
Yabanci Dil Muafiyet Sinavi yapilmakta ve derslerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir. Ayrica
Universitemizin Erasmus Programi gergevesinde Yurtdigina gidecek olan &grencilerin yabanci
dil sinav1 Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda Egitim Ogretim yili igerisinde cesitli egitim seminerleri tiim
ogretim elemanlarina sunulmaktadir. Dil 6gretimindeki yeni stratejller saptanmakta ve 6gretim
elemanlan ile paylasilmaktadir. Ulusal ve Uluslararasi seminer, panel ve kongreler her yil
diizenli olarak takip edilmekte ve 6gretim elemanlarinin bunlara katilimi desteklenmektedir.

Yiiksekokulumuz 2019 yilinda TOEFL sinavlarinin yapildigi merkez olmustur.




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Seleuk Universitesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Hazirlik Programinda, Selguk
Universitesine bagl Fakiilte ve Meslek Yiiksekokullarinda 6grenim goren dgrencilere bir yil
siire ile haftada 25 saat olmak iizere yabanci dil ( Ingilizce, Almanca, Fransizca ve Rusca)
dersleri verilmektedir. Ogrencilerin Yabanci bir dil edinimi ile onlarin dil ve kiiltirel inkisafina,
kendi kiiltiirel degerlerinin bilincine varmalarina katki saglamasi yabanci dil 6gretiminin
ilkeleri arasinda goriilmektedir.

Kiiresellesen diinyada yabanci dilin nemini kavrayan, farkl dil ve kiiltiirler ile elestirel
diisiinebilen, iletisim kurabilen ve bilimsel gelismeleri ogrendikleri yabanci dil ile tilkemize
aktarabilen bireyler yetistirmek Yabanci Diller Yiiksekokulunun baglica amacini teskil
etmektedir. Bu baglamda Yabanci Dilleri dmiir boyu devam edecek bir siireg ve diinyaya agilan
bir pencere olarak degerlendirmek gerekir.

Vizyon

Yiiksekokulumuzun gelecek igin belirledigi vizyonu, yabanci dil egitiminde iki yonli
bir agilim dngdrmekte ve konuyla ilgili gagdas yontemleri kullanarak, bir yandan 6grencileri
yabanci dil edinimi ve kullanimi konusunda yeterli kilmak, diger yandan da yiliksekokulumuz
ogretim elemanlarinin mesleki agidan kendilerini gelistirme konusunda her tiirlii girisimde
bulunarak becerilerini uluslararasi diizeyde gelistirmelerini saglamak ve kendi konularinda
arastirma projeleri hazirlamalari ya da bu tiir projelere katilimlar1 esas alinmaktadir.
Ogrencilerimize gelistirilmis ders materyalleri ile ve ¢agdas yontemlerle yabanci dil
ogretilmektedir.

Ogrencilerimize kendi iiniversitemizdeki programlari oldugu kadar yurtdigindaki
{iniversite programlarim da takip edebilecek diizeyde akademik yabanct dil konusunda
kendilerini gelistirmeleri igin ortam hazirlamak. Bu konuda program gelistirmek, Stirekli
Egitim Merkezi faaliyetleri i¢inde kurum iginden katilacak akademisyenlere ve kurum digindan
katilacak kisilere yonelik yabanci dil kurslari vererek onlarn uluslararas: iletisimde
bulunabilecek diizeyde bilgi ve becerilerini gelistirmek vizyonumuz kapsamindadir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yabanc dil gretim metotlariyla ilgili arastirma ve uygulamalar yapmak; Uluslararasi
dil 6gretim standartlarini esas alarak yabanci dil 6gretmek. Yurt i¢inde ve digindaki yabanci dil
gretimi ile ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ortak seminerler ve sempozyumlar diizenlemek.

YDYO’nun organlar Yiiksekokul Miidiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Y&netim
Kurulundan olusur. Miidiir Rektdr tarafindan Selguk Universitesi Ogretim elemanlar1 arasindan
3 yil siire ile gorev yapmak iizere atanir ve siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin
okulda kadrolu gretim elemanlari arasindan ii¢ y1l i¢in atayacag en gok iki yardimcisi bulunur.
Gorevi baginda bulunmamasi durumunda Miidiire Miidiir Yardimeilarindan biri vekalet eder.

Miidiiriin gorevleri; YDYO’yu temsil etmek, YDYO’nun faaliyetlerinin diizenli olarak
yiiriitiilmesinde, gozetim ve denetimde bulunmak, Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek ve
alinan kararlar1 uygulamak. Yiiksekokulun birimleri ve personeli iizerinde genel gbzetim ve
denetim gorevini yapmak. Odenek ve kadro ihtiyaglarini Rektorliige bildirmek. Ayrica 2547
sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar ile miudiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan iig yil i¢in segilecek ili¢ 6gretim
elemanindan olusur. Yonetim Kurulu oy ¢oklugu ile karar verir. Yénetim Kurulu ayda en az bir
defa toplanarak Yiiksekokulun faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar alir.
Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanhiginda, miidiir yardimcilar1 ve birim sorumlularindan
olusur. Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul y&netim kurulu, bu kanunla Fakiilte kurulu ve
Fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirirler.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Anfi

Sinif 59

Bilgisayar | 2
Lab.

Diger
Lab.

Toplam |61




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlan

Kantin Sayisi: 1Adet
Kantin Alani: 335,5 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 48 m2

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 2
1.3- Hizmet Alanlan
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan
Sayisi Alam Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 52 14
Toplam 52 14
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:
Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 6 19 10
Calisma Odasi 9 19 10
Toplam 15 38 26



2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz; Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri yonetiminde 7 biiro ve
kiitiiphane ile hizmet vermektedir. Harcama yetkilisi Miidiir, Gergeklestirme gorevlisi de Yiiksekokul
Sekreteridir.

MUDUR

YUKSEKOKUL YONETIM
KURULU

YABANCI DILLER
BOLUMU

YUKSEKOKUL KURULU

MUTERCIM
TERCUMANLIK BOLUMU

YUKSEKOKUL SEKRETERI

MUTERCIM YABANCI DILLER ABD

" TERCUMANLIK INGILIZCE
ABD

INSAN KAYNAKLARI VE
YAZI ISLERI

MUTERCIM

W ¢ RCMANLIK ARAPCA
ABD
TAHAKKUK

MUTERCIM
7 . sad  TERCUMANLIK RUSCA
OGRENCI ISLERI e ABD

EVRAK KAYIT s MUTERCIM

ERCUMANLIK CINCE ABD

TASINIR KAYIT KONTROL By

SATIN ALMA- DONER
SERMAYE




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 110 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi:

4 Adet

Kitap Sayisi: 2366 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 84
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu P
Optik Okuyucu 3
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 46
Televizyonlar 5
Tarayicilar 4
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler 3
Kaset Calar 25
Video
Akilli Tahta 40
Yazici 31

Jenerator




4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

( Onemli not: Birimde 13/B ile gorevlendirilen Akademik ve idari Personeller
verilen 4.1.1 ve 4.7.1 nolu madglelere(tablolara) yazilacaktir, birimden 13/B ile baska
birime gonderilen Akademik ve Idari Personeller 4.1.2 ve 4.7.2 nolu maddelere tablolara

yazilacaktir )

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolprin Istjhdam seklime
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Docgent 2 2 X
Dr.Ogr.Uyesi 6 6 X
Ogretim Gorevlisi 77 17 X
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi 1 1 X
Uzman

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/B)
Baska Birimden Gelen Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Radrokade Istjhdam Bekiine
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh | Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi 5 5 X
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

( Profestr, Dogent, Yrd. Dogent, Oretim Gorevlisi, Okutman, Cevirici, Egitim-Ogretim Planlamacist,
Arastirma Gorevlisi, Uzman bazinda degerlendirilecektir.)

Yabanc Uyruklu Ogretim Elemanlan

Unvan Geldigi Ulke | Cahgtigi Boliim
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogr. Gér. | Azerbaycan | Yabanci Diller Blimii (Rusga)
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogr. Gor. | Ukrayna Yabanci Diller Boliimii (Rusga)

,_ C e Miitercim Terciimanlik Bolimii
Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogr. Gor. | Rusya Miitercim Terclimanlk Rusca ABD
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogr. Gér. | Suriye Yabanci Diller Boliimii (Arapga)

N . . Miitercim Terciimanlik Boliimii
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogr. Gor. | Misir Miitercim Terclimanlik Arapca ABD
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogr. Gor. | Fas Yabanci Diller Boliimii (Arapga)
Toplam 6 6

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 12 23 29 21
Yiizde 1,16 13,96 26,74 33,72 24,42

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

10

10

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

11

11




4.7.1- Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/B)

Baska Birimden Gelen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimct Hizmetli 1
Toplam 1
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[Ikogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 1 4 3
Yiizde 27,27 9,09 36,37 27,27
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1 | 11=15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 1 2 6
Yiizde 9,09 9,09 9,09 18,18 54,55
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
idari Personelin Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 3 5
Yiizde 18,19 9,09 27,27 45,45




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top. | Kiz Erkek | Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar 55 | 76 131 46 | 46 92 122 101 223
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 55 | 76 131 46 | 46 92 122 101 223

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
: ) ol
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim o
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 234 | 346 | 580 | 69 | 152 | 221 801
Yiiksekokullar 45 | 90 | 135 | 33 | 40 73 208
Meslek
Yiiksekokullari 26 | = . 121 ¢ - 68

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam ogrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
say1si/Toplam dgrenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kor?tfnsjam Oéij:;‘::“ Bos Kalan | Doluluk Orant
Fakiilteler

Yiiksekokullar 186 183 3 98,39
Meslek Yiiksekokullari

Toplam 186 183 3 98,39




5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolumii
Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

Yiiksekokullar 4 1 5
Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar

Toplam 4 1 5

5.3-idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar:
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer

verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun IIL B-1

béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg: altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2019 yihnda gorev alanmma giren faaliyetler disinda
yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda tamimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer
alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz Koordinatorliigiinde Yiiksekokulumuz Akademik personeli tarafindan
Yabanc: Dil Kurslar verilmektedir. Yurtdisina gidecek dgrencilerin Erasmus sinavlari
Yiiksekokulumuz tarafindan gergeklestirilmektedir. TOEFL Sinav Merkezi olmustur.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer
alir.)

Harcama Yetkilisi Yiiksekokul Miidiirii, Gergeklestirme Gorevlisi Yiiksekokul Sekreteri, Satin
alma komisyonu ise Miidiir Yardimeilarinin Baskanhiginda asil ve yedek iiyelerden olusmaktadir.
Harcamalar 6denekler dahilinde yapilmaktadir.



D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlann Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi “
b) Amag ve hedefler: Bu bdliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarma yer verilir.)

A. idarenin Amag ve Hedefleri

(idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yil dnceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1.Misyonumuz dogrultusunda Hedef-1.0lgiilebilir davramslardir.
hazirlanan ve misyonda belirtilen degerlere Hedef-2.
bagh kalarak izleyecegimiz egitim ve dgretim | Hedef-3
programi sirasinda grencilerimizde gdrmek
istedigimiz gergeklestirilebilir davraniglardur.

Stratejik Amag-2.Dort dil becerisi, gramer, Amag ve Hedefler okulumuzun yabanci dil
telaffuz, kelime bilgisi ve grenme stratejileri ogretim etkinliklerinin merkezinde yer
edinme konular1 &grencilere kazandirilmak almaktadir; program, materyaller ve sinavlar
istenir. amag ve hedeflere uygun olmak durumundadir.
Hedef-1.0lgiilebilir davranislardir.
Hedef-2.

Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alamna gore degismektedir. Ancak
6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Kalkinma Planlar1 ve Yil1 Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,



Temel Politikalar

Kurum politikas1 ve amaglari dogrultusunda egitim ve dgretim program ve materyallerinin
belirlenmesi, gelistirilmesi ve bu gelisimin siirekliliginin saglanmasi.

Kurumun gelisimini hizlandirmak ve gelisimine katkida bulunmak amaciyla okul biinyesinde
hizmet igi programlarin diizenlenmesi.

Ogrenci bagina diisen 6gretim eleman1 sayisinin ideal diizeye ¢ikarilmasi.

Oncelikler

Okutmanlarin ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans ve sempozyumlara
katilmalarinin saglanmasi,

Ulusal diizeydeki esdeger Fakiilte, Yiiksekokul ve Boliimler arasinda ortak etkinlikler
diizenlenmesi,

Alaninda uzman kisileri Yiiksekokulumuza davet ederek konferans ve sempozyum
gergeklestirilmesi.

C. Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular dzet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmeligin 18
inci maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarmm
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.



1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢ce Giderleri

) 2019 2019 GERCEK.
ODENEK GERCEKLESME ORANI
TOPLAMI TOPLAMI
(A) (B) (B/A*100)
YTL YTL %
B("JTCE GIDERLERI TOPLAMI 9.931.999,00 9.813.761,50 98,80
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 1.230.959 1.500.325,79 -121,88
GIiDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI 12.850 11.430,90 88,96
05 - CARi TRANSFERLER
06 — SERMAYE GiDERLERI

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

Odeneklerimizin Mal ve Hizmet giderleri hari¢ digerlerinde 6denek {istiinde harcama
yapilmis olup Makine Teghizat bakim onarim giderlerine yeterli 6denek aktarilmadig1 i¢in

ihtiyaglarimiz1 kargilamakta giigliik gekiyoruz. Odenek yetersizliginden Yabanci Uyruklu
Personel maas 6demelerinde ddenek iistii harcama yapilmustir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karsi alinan veya alinacak nlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.)

Mali Denetim Yapiimamistir.
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4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

3-7 ekonomik kodu Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderlerinde yeterli 6denek bulunmadigi i¢in okulumuz ihtiyaglari tam olarak
karsilanamamaktadir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarmna iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

Yiiksekokulumuzun stratejik planlar1 dahilinde Ogretimin daha saglikli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesi igin hizmetigi egitime 6nem verilmekte, okutmanlarimizin mesleki agidan
kendilerini gelistirmelerine olanak taninmaktadir.

Kurulan komisyonlarin gérevi; Okulumuzda gergeklestirilen dil Ogretiminde
standardizasyonun saglanmasim saglayacak ¢alismalar yapmak. Ogretim Gorevlilerimimizin
bilimsel ¢alismalar yapma konusunda tesvik edilmelerini ve yapilacak ¢aligmalarin
sunumunun gergeklestirilmesi konusunda gerekli koordinasyonu ve organizasyonu
gergeklestirmektir.

Yiiksekokulumuzda stratejik planlama dahilinde Ogretim dénemi baglarinda 6gretim
gorevlilerine seminerler diizenlenmektedir. Ogretim donemi i¢inde de 6gretim gorevlilerinin
diger iiniversitelerde ve iiniversitemizde yapilan sempozyum, kongre, seminer ve
konferanslara katilmalar: saglanmugtir.

06.05.2019 tarihinde Yabanci Diller Yiiksekokulunda Vakiflar haftas: etkinlikleri
kapsaminda Islam Diinyasinda Vakif ve Ramazan konulu Konferans Yiiksekokulumuz
Miidiirii Prof.Dr.Ahmet Kazim URUN tarafindan diizenlenmistir.

17.07.2019 tarihinde Yabanci Diller Yiiksekokulu toplant1 salonunda 15 Temmuzun Arka
Plam1 konulu panel Yiiksekokulumuz Miidiirii Prof.Dr.Ahmet Kazim URUN, Ogretim
Uyesi Dog¢.Dr.Onur KOKSAL ve Ogr.Gor.Sami CAVUSOGLU’nun panelist olarak
katilimlari ile diizenlenmistir.

18 Aralik 2019 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Konferans salonunda
Yiiksekokulumuz Miitercim Terciimanhk Bolimii Miitercim Terclimanlik Arapga
Anabilim Dali 6grencileri tarafindan 18 Aralik Diinya Arapga Giinii etkinliginin ikincisi
diizenlenmigtir.

Yiiksekokulumuz TOEFL sinavlarinin merkezi olmugtur.

Yiiksekokulumuzda herkese acik Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari tarafindan Yabanci
Dil Kurslari diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuz Terciime Merkezi tarafindan Universitemiz tiim birimleri ile kamu ve
ozel kurum, kurulus ve Kisilere Ceviri yapilmaktadir.



1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslar aras1 Makale

Ulusal Makale

Uluslar aras: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu béliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen istiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri gi¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan dnlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi duzeyde kendi alanlari ile ilgili caligmalara
katilmalari.

Hazirlik 6grencilerinin ihtiyaci olan her tir teknik donanima sahip olmasi,

Ogrencilerin dil bilmeleri hem kisisel hem de mesleki agidan yasam kalitelerini
artiracaktir.

B- Zayifhiklar
Fiziki alt yapi yetersizligi.
Akademik kadro yetersizligi,

Mali kaynaklarin yetersizligi.

C- Degerlendirme
S6z konusu zayifliklara ragmen Yonetim ve Ogretim elemanlari, ellerinden gelen dzveriyi
gostererek 6gretim ve egitimin niteligini arttirma cabasi igindedirler. Mali Kaynak artirimi ve
kadrolu 6gretim eleman: sayisinin yeterli diizeye gelmesiyle sorunlarimiz ¢ok bityiik dlgiide
¢6ziilmiis olacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzda anfi ve biiyiik toplant salonu olmamasindan ve dersliklerin yetersizliginden
B blokta bulunan iki katli binanin iizerine anfi toplant: salonu ve dersliklerden olusan ek bir katin
yapilmasi, ayrica Ikinci Ogretim derslerine giren akademik personelin iicretlerini 6demekte yil
sonu biitgesi itibari ile sikinti yasanmaktadir. Yukarida bahsi gegen konularda tedbir alinmasi
kanaatindeyiz.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.10/01/2020

URUN




